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Стаття присвячена з’ясуванню актуального розуміння змісту та структури основних завдань правового механізму соціального 
захисту суддів в Україні. Обгрунтовано сутність поняття соціальний захист у сучасному концептуальному розумінні соціального захисту. 
Адже соціальний захист загалом та у кожному конкретному випадку може здійснюватися також і в несоціальній державі, утім, для нього: 
не будуть властиві всі основні, спеціальні та особливі риси соціального захисту, реалізація заходів соціального захисту не обов’язково 
буде призводити до результатів, які об’єктивуються в рамках соціального захисту, здійснюваного повноважними суб’єктами владних 
повноважень соціальної держави. Слід наголосити на тому, що лише того факту, що держава вважається правовою не є достатнім для 
констатації того, що заходи соціального захисту, які в ній здійснюються, в дійсності досягають своєї мети та завдань. В Україні, як право-
вій, демократичній та соціальній державі з моменту проголошення незалежності створено та діє правовий механізм соціального захисту 
суддів, однак, стан соціальної безпеки суддів, на жаль, не може вважатись достатнім, а отже ставить під сумнів людиноцентристську 
парадигму розвитку держави та спроможність судової влади зберігати свою незалежність від будь-якого неправомірного впливу. Отже 
актуалізується потреба в уточненні завдань правового механізму соціального захисту суддів в Україні, що сприятиме подальшому вдо-
сконаленню цього правового механізму, а саме – посиленню соціальної безпеки і самостійності суддів й зміцненню незалежності судової 
влади. Встановлюється, що основні завдання правового механізму соціального захисту суддів є шляхами досягнення мети та виконання 
завдань соціального захисту суддів, що узгоджується із принципами права, національною доктриною соціального захисту, а також із 
положеннями чинного законодавства. Автором обґрунтовується позиція, у відповідності до якої систему завдань правового механізму 
соціального захисту суддів в Україні складають три групи (типи) завдань. Першу групу завдань складають шляхи утілення в життя 
основних цінностей соціального права України. Виконання цих завдань передбачає: утвердження в діях та рішеннях суб’єктів владних 
повноважень, що стосуються соціальної безпеки населення загалом та суддів зокрема, важливості соціальних прав громадянина; ство-
рення умов, за яких суддя матиме змогу реалізувати свої соціальні права, включно з правом на соціальний захист, а також захистити ці 
права у законом визначеному порядку. Другу групу завдань складають шляхи забезпечення соціальної безпеки суддів заходами соціаль-
ного захисту в різних сферах їх соціального буття. Наприклад, у сфері реалізації трудового потенціалу правовий механізм соціального 
захисту суддів передбачає: розробку та впровадження відповідних людській гідності умов виконання суддівської роботи; компенсаторне 
збалансування, обумовлених перебуванням на посаді судді обмежень і заборон; просування ідей гендерної рівності та недискримінації 
в роботі судді; стимулювання та мотивування суддів до доброчесного виконання службових обов’язків та ін. Третю групу завдань скла-
дають шляхи збалансування приватних і публічних інтересів у контексті забезпечення належного функціонування судової гілки влади 
та забезпечення соціальної безпеки суддів. У висновках до статті узагальнюються результати дослідження. 
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The article aims to clarify the current understanding of the content and structure of the main tasks of the legal mechanism for judges' 
social protection in Ukraine. The essence of the concept of social protection in the modern conceptual understanding of social protection is 
substantiated. After all, social protection in general and in each specific case can also be used in a non-social state, however: it will not have all 
the main, special and special features of social protection, the implementation of social protection measures will not necessarily lead to results 
that are implemented within the framework of social protection by the authorized subjects of the authorities of the welfare state. It should be 
appreciated that the mere fact that the state is confirmed by law is not sufficient to establish that the social protection measures mentioned in them 
actually achieve their goals and objectives. In Ukraine, as a legal, democratic and social state, since the declaration of independence, a legal 
mechanism for the social protection of judges has been created and operates, however, the state of social security of judges, unfortunately, 
cannot be considered sufficient, and therefore question the human-centered paradigm of state development and the favorability of the judicial 
system. authorities to protect their independence from any undue influence. Therefore, the need to accurately solve the tasks of the legal 
mechanism for the social protection of judges in Ukraine, which will contribute to the further improvement of this legal mechanism, namely, 
strengthening the social security and independence of judges and strengthening the independence of the judiciary, is becoming urgent. It 
establishes that the main tasks of the legal mechanism for social protection of judges serve as special ways to achieve the objectives and fulfill 
the tasks of social protection, in line with the principles of law, the national doctrine of social protection, and the provisions of current legislation. 
The author substantiates the position that the system of tasks of the legal mechanism for judges' social protection in Ukraine consists of three 
groups or types of tasks. The first group focuses on finding ways to implement Ukraine's social law fundamental values. Fulfilling these tasks 
involves endorsing the actions and decisions of power entities concerning social security, including judges, and emphasizing the importance 
of citizens' social rights. It also entails creating conditions that enable judges to exercise their social rights, including the right to social protection, 
while ensuring the protection of these rights according to the law. The second group of tasks encompasses measures to ensure judges' social 
security across various aspects of their social lives. For instance, within the realm of labor potential realization, the legal mechanism for judges' 
social protection entails developing and implementing conditions that uphold human dignity in judicial work. It includes compensatory balances 
to address the restrictions and prohibitions associated with being a judge, promoting gender equality and non-discrimination in judicial work, 
and motivating judges to conscientiously fulfill their duties, among other factors. The third group of tasks focuses on striking a balance between 
private and public interests to ensure the proper functioning of the judicial branch of power and guarantee judges' social security. This involves 
considering the interplay of private and public concerns within the broader context of judicial operations and social protection. In conclusion, 
the article summarizes the study's results, highlighting the importance of the system of main tasks within the legal mechanism for the social 
protection of judges. By examining and understanding these tasks, policymakers and stakeholders can develop effective strategies to enhance 
judges' social security in Ukraine. 

Key words: judge, judicial independence, legal mechanism, social protection, social risks, social security, task.
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Постановка проблеми. Соціальний захист – це 
невід’ємна риса соціальної держави, а соціальна дер-
жава – це необхідна умова, в контексті якої соціальний 
захист може бути здійснений у тій формі та з тим змістом, 
що передбачається в сучасному концептуальному розу-
мінні соціального захисту. Іншими словами, соціальний 
захист загалом та соціальний захист суддів зокрема може 
здійснюватися також й в несоціальній державі, утім, для 
нього: по-перше, не будуть властиві всі основні, спеці-
альні та особливі риси соціального захисту (тобто, такий 
соціальний захист може бути несправедливим щодо інших 
осіб, котрі потребують соціального захисту; цей захист 
може бути неадекватним соціальним ризикам, негативний 
ефект яких позначається на суб’єктах, щодо яких застосо-
вуються заходи соціального захисту); по-друге, реалізація 
заходів соціального захисту не обов’язково буде призво-
дити до результатів, які об’єктивуються в рамках соціаль-
ного захисту, здійснюваного повноважними суб’єктами 
владних повноважень соціальної держави. При цьому 
слід наголосити на тому, що лише того факту, що держава 
вважається правовою не є достатнім для констатації того 
факт, що заходи соціального захисту, які в ній здійсню-
ються, в дійсності досягають своєї мети та завдань. Саме 
тому в Україні, як в правовій, демократичній та соціаль-
ній державі з моменту проголошення незалежності ство-
рено та діє правовий механізм соціального захисту суддів, 
однак, стан соціальної безпеки суддів, на жаль, не може 
вважатись достатнім, а отже ставить під сумнів люди-
ноцентристську парадигму розвитку держави та спро-
можність судової влади зберігати свою незалежність від 
будь-якого неправомірного впливу. У цьому контексті 
актуалізується потреба в уточненні завдань правового 
механізму соціального захисту суддів в Україні, що спри-
ятиме подальшому удосконаленню цього правового меха-
нізму, а отже – посиленню соціальної безпеки і самостій-
ності суддів й зміцненню незалежності судової влади. 

Аналіз наукової літератури та невирішені раніше 
питання. Критичний аналіз наявної наукової літератури 
дозволяє дійти висновку, що по сьогодні основні завдання 
правового механізму соціального захисту суддів в Україні 
ще не були предметом наукового дослідження. Поряд із тим, 
слід констатувати наявність множини наукових напрацю-
вань українських вчених, які досліджували завдання соці-
ального захисту (серед яких В. В. Безусий [1], З. В. Гбур [2], 
І. М. Матюрін [3], О. В. Павліченко [4], В. М. Соколов [5], 
К. Г. Шаповал [6] та ін.), а також завдання правового меха-
нізму (Н. О. Бабич [7], Е. Л. Ковалюмнус [8], В. О. Швець [9] 
та ін.). Вказане засвідчує теоретичну можливість з’ясування 
актуального змісту завдань правового механізму соціаль-
ного захисту суддів. 

Отже, метою статті є з’ясування актуальної сис-
теми основних завдань правового механізму соціального 
захисту суддів в Україні. Для досягнення цієї мети вико-
нуються наступні завдання: 1) сформулювати визначення 
поняття «завдання правового механізму соціального 
захисту суддів»; 2) окреслити структуру основних завдань 
правового механізму соціального захисту суддів в Україні 
та проаналізувати особливості таких завдань; 3) узагаль-
нити результати дослідження. 

Виклад основного матеріалу. Поняття «завданнями» 
в юридичному контексті загалом юристи-трудовики тлу-
мачать в якості «нормативних шляхів досягнення певними 
групами (категоріями) суб’єктів права конкретної бажаної 
мети в практичній дійсності, які, так само як і дії, що вчи-
няються для її досягнення у межах відповідних напрямів, 
врегульовані на рівні законодавства, а також у локальних 
нормативних актах та договорах, що не суперечать нор-
мам чинного законодавства» [10, с. 177]. У зв’язку із цим 
можемо дійти висновку, що основні завдання правового 
механізму соціального захисту суддів в Україні є шля-
хами об’єктивації мети і завдань соціального захисту 

вказаного кола працівників, що узгоджується із принци-
пами права, доктриною соціального захисту (соціального 
права України загалом), а також із положеннями чинного 
законодавства (у той же час, коли акти законодавства не 
відповідають ідеальним завданням відповідного право-
вого механізму, вони повинні бути вдосконалені, якщо 
це дозволяє соціально-економічний розвиток держави). 
При цьому, конкретизуючи цю надміру абстрактну пози-
цію (задля уникнення надзвичайно широкого тлумачення 
змісту таких завдань у практичній дійсності, зокрема, під 
час реформи соціального захисту суддів) доходимо думки, 
що основні завдання правового механізму соціального 
захисту суддів в Україні складають систему, якою охо-
плено такі групи шляхів об’єктивації мети і завдань соці-
ального захисту суддів: 

1. Група шляхів утілення в життя основних ціннос-
тей соціального права. Правовий механізм соціального 
захисту суддів в Україні загалом ґрунтується на такій 
комплексній, ціннісній соціально-правовій засаді: життя 
та здоров’я суддів, як і будь-якого працівника, є вищими 
за значимість службово-трудового процесу, мети такого 
процесу; утім, хоча важливість соціальних прав суддів 
є формально вищою за його посадові обов’язки, ці права 
(та форми і способи їх реалізації) можуть на законних 
підставах звужуватись, приймаючи до уваги важливість 
виконання конституційних функцій судді; звуження соці-
альних прав у такому разі повинно компенсуватись захо-
дами соціального права. Отже, в межах цієї групи завдань 
передбачається: 

а) утвердження в діях та рішеннях суб’єктів владних 
повноважень, що стосуються соціальної безпеки насе-
лення загалом та суддів зокрема, важливості соціальних 
прав громадянина (у тому числі й судді), вважаючи їх за 
своєю природою цінними та такими, що заслуговують на 
комплексне забезпечення, охорону, а також захист; 

б) створення умов, за яких суддя матиме змогу реалізувати 
свої соціальні права, включно з правом на соціальний захист, 
а також захистити ці права у законом визначеному порядку; 

2. Група шляхів забезпечення соціальної безпеки суд-
дів у різних сферах їх соціального буття, що пов’язані із 
виконанням повноважень судді та соціальної ролі судді 
(об’єктивація авторитету судової влади та посади судді 
в службовій та позаслужбовій соціальній активності судді, 
що також покладає відповідний соціальний тягар також 
й на членів його сім’ї) чи суміжні з цими сферами, голо-
вним чином: 

а) в сфері реалізації трудового потенціалу судді в рам-
ках процесуально та позапроцесуальної (зокрема, шляхом 
виконання адміністративних завдань, передбачених поса-
довими обов’язками судді, котрий займає в суді відповідну 
адміністративну посаду) діяльності судді: 

– розробка та впровадження відповідних людській 
гідності умов виконання суддівської роботи (тобто, узго-
дження умов праці судді зі стандартами гідної праці 
працівників органів публічної служби), включно із реа-
лізацією заходів формування здорового психологічного 
клімату в трудовому колективі суду, створення безпечних 
і здорових умов праці, забезпечення суддів, які є особами 
з інвалідністю, пристосованими до їх особливих потреб 
робочими місцями та ін.; 

– компенсаторне збалансування, обумовлених перебу-
ванням на посаді судді (чи наявністю правового статусу 
судді у відставці) обмежень і заборон. Виконання такого 
завдання правового механізму спрямоване на те, щоб 
судді не були непомірно обтяжені відповідними адміні-
стративно-правовими обмеженнями та заборонами, адже 
вони, запобігаючи недоброчесності та зловживанням 
в системі правосуддя, у значній більшості випадків фак-
тично обмежують соціально-економічний потенціал судді; 

– просування ідей гендерної рівності в роботі судді, 
а також толерантного ставлення до осіб з інвалідністю 
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та ін. вразливих верств населення, які можуть перебувати 
на посаді судді. По-перше, це завдання передбачає попу-
ляризацію ідей гендерної рівності та виховання у суддів 
толерантного ставлення до незахищених верств суспіль-
ства. По-друге, це завдання припускає, що суддями можуть 
ставати особи обох статей, особи з інвалідністю, особи, 
які виховують дитину самостійну (без матері чи без батька 
дитини), особи, котрі виховують дитину з інвалідністю 
та ін. За таких обставин дія досліджуваного правового 
механізму повинна враховувати також потреби особливих 
категорій суддів, а також формувати інклюзивне робоче 
середовище, яке не припускає дискримінацію судді (суд-
дями-колегами, іншими працівниками суду, ін. особами, які 
перебувають в судді, а також суб’єктами забезпечення соці-
ального захисту суддів), вчинення щодо такого судді актів 
гендерного насилля (наруги), сексуальних домагань тощо; 

– стимулювання та мотивування суддів до доброчес-
ного виконання службових обов’язків. Забезпечення соці-
альної безпеки суддів передбачає стимулювання і моти-
вацію суддів до сумлінного та доброчесного виконання 
ними своїх обов’язків, не допускаючи професійного виго-
рання судді, а також поступове толерування до корупції, 
що створює умови критичної соціальної небезпечності 
становища судді; 

– державне страхування суддів, а також забезпечення 
гарантованого права на гідне пенсійне забезпечення суд-
дів. Важливість цього обумовлена тим фактом, що судді, 
як і будь-які інші працівники, повинні мати доступ до: 
комплексного соціального страхування, яке захищатиме їх 
та їхні родини від непередбачених обставин; гідної пен-
сії, що має вирішальне значення для вшанування відда-
ної служби судді та гарантування безпечного життя після 
виходу судді на пенсію; 

– постійний моніторинг повноти (також адекватності), 
вчасності формування, удосконалення, реалізації заходів 
соціального захисту суддів в Україні. Важливість цього 
завдання досліджуваного правового механізму визна-
чається насамперед тим фактом, що регулярна оцінка 
та вдосконалення існуючих заходів соціального захисту 
є життєво важливими для вирішення нових проблем 
і задоволення мінливих потреб суддів (залежно від змін 
здоров’я, змін сімейного стану тощо; залежно від змін 
обставин дійсності, серед яких пандемія інфекційної хво-
роби, воєнні дії на території держави тощо); 

– здійснення консультаційних заходів, спрямованих на 
надання суддям достовірної інформації про їх соціальні 
права, право на соціальний захист, а також можливості 
повноцінної реалізації цих прав судді. Надання консуль-
тацій та рекомендацій щодо соціальних прав і права на 
соціальний захист допомагає суддям приймати обґрун-
товані рішення щодо реалізації своїх прав, а отже сприяє 
визначеності майбутнього судді, мінімізує тривогу щодо 
соціальної безпеки судді у майбутньому в контексті виник-
нення чи посилення тих або ж інших соціальних ризиків; 

– збирання, дослідження на предмет можливості роз-
гляду, розгляд, а також реагування на скарги (заяви, про-
позиції) суддів щодо забезпечення їх соціальної безпеки 
та можливостей реалізації ними соціальних прав, права на 
соціальний захист; 

– планування, організація та проведення різних заходів 
(зокрема, науково-практичних конференцій, круглих сто-
лів, конкурсів, програм тощо), прямо чи опосередковано 
спрямованих на підвищення довіри суспільства до суддів, 
підвищення авторитету та престижу посади судді. Соці-
альна безпека суддів тісно пов’язана з довірою суспільства 
до судової влади та до держави загалом. Тому актуаль-
ними наразі є завдання, спрямоване на підвищення сус-
пільної довіри, зростання авторитету й престижу посади 
судді в Україні. Вважаємо, що значним чином сприятиме 
діалогу між суддями, юристами та громадськістю органі-
зація різноманітних заходів, таких як наукові конференції, 

круглі столи, семінари тощо. Зазначені ініціативи сприя-
тимуть більшій прозорості, розумінню та оцінці важливої 
ролі, яку судді відіграють у суспільстві. Крім того, слід 
наголосити, що проведення вказаних заходів не повинно 
носити формальний характер, а отже – не може викорис-
товуватись в якості інструменту імітації діалогу суддів 
і науковців, практикуючих юристів, громадських активіс-
тів та ін. Проведення таких заходів повинно насамперед 
спрямовуватись на консолідацію думок, підходів, практик 
і позицій щодо перспектив оптимізації системи соціаль-
ного захисту суддів, узагальнення яких має на меті фор-
мування науково-практичної основи для удосконалення 
правового механізму соціального захисту суддів в Україні; 

б) в позаслужбовій сфері, а саме: 
– створення сприятливих житлово-побутових умов 

існування судді та членів його сім’ї. Виконання цього 
завдання передбачає не лише задоволення фундаменталь-
ного соціального права людини на житло, але й також 
включає доступ до безпечного та здорового житла, що 
характеризується наявністю усіх необхідних зручнос-
тей, площею, яка відповідає кількості сім’ї судді, а також 
належним розташуванням (це означає, що житло повинно 
розташовуватись у районі, що є сприятливим для безпеч-
ного, сімейного життя, а також достатньо близьким до 
місця роботи судді); 

– забезпечення суддів (також членів їх сімей) можли-
востями оздоровлювати себе. У соціальній державі, що 
бажає бути дійсно правовою та демократичною, важ-
ливо щоби правовий механізм соціального захисту суд-
дів сприяв не лише наданню доступу суддів (членів їх 
сім’ї, суддів у відставці) до системи охорони здоров’я, але 
й також сприяв підтримці здоров’я суддів. Таким чином 
держава повинна забезпечувати можливість реалізації 
суддями права на оздоровлення у відповідних закладах 
санаторно-курортного лікування та оздоровлення; 

– забезпечення суддів (суддів у відставці) належним 
матеріальним забезпеченням пенсійного характеру та ін. 
Судді у відставці повинні отримувати гідне довічне гро-
шове утримання, яка б відображала їх вислугу років, вне-
сок у функціонування національної системи правосуддя, 
а також враховувало те, що під час перебування судді на 
посаді до нього застосовувались різноманітні адміністра-
тивно-правові обмеження та заборони, він був вимушений 
працювати в умовах підвищених соціальних ризиків тощо; 

3. Група шляхів узгодження приватних і публічних 
інтересів у контексті забезпечення належного функціо-
нування судової гілки влади та забезпечення соціальної 
безпеки суддів. Цю групу завдань правового механізму 
складають: 

– створення умов безумовної незалежності та само-
стійності суддів, що не припускає будь-якого неправомір-
ного впливу та тиску на суддю в результаті набуття та реа-
лізації суддею права на соціальний захист; 

– створення справедливих і прозорих умов форму-
вання та реалізації кадрової політики в судді (особливо 
в частині, що стосується недопустимості примусової 
праці, реалізації права на працю, права на кар’єру, права 
на відпочинок, права на припинення трудових відносин 
та ін.), що враховують потреби формування інклюзивної 
системи правосуддя в Україні без шкоди для належного 
функціонування цієї системи.

Висновки. Узагальнюючи викладене в статті зазначимо, 
що завдання правового механізму соціального захисту суд-
дів в Україні є шляхами об’єктивації мети і завдань соціаль-
ного захисту вказаного кола працівників, які узгоджується із 
принципами права, доктриною соціального захисту, а також 
із положеннями чинного законодавства. Комплекс завдань 
цього правового механізму утворює систему, якою охоплено 
три групи шляхів досягнення мети і виконання завдань соці-
ального захисту вказаного кола працівників. Першу групу 
складають завдання утілення в життя основних цінностей 
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соціального права. Реалізація таких завдань передбачає 
визнання важливості соціальних прав, всебічну підтримку 
і захист, а також створення сприятливих умов для їх реалі-
зації, захист цих прав у відповідно до закону. Виконуючи ці 
завдання, держава визнає та демонструє невід’ємну цінність 
соціальних прав, сприяє соціальній справедливості, формує 
інклюзивне суспільство та сприяє ефективному виконанню 
суддями своїх функцій. Другу групу завдань правового 
механізму соціального захисту суддів в Україні складають 
завдання, спрямовані на забезпечення соціальної безпеки 
(заходами соціального захисту) суддів у різних сферах буття 
судді. Зокрема, у сфері праці такі завдання сприяють ство-
ренню соціально безпечних (гідних) умов праці, рівності 
та толерантності на робочому місці, мотивуванню суддів 
до доброчесного виконання своїх обов’язків, забезпеченню 
комплексних заходів соціального захисту. Натомість у поза-

службовій сфері вказані завдання сприяють створенню спри-
ятливих умов життя судді (суддів у відставці, членів їх сім’ї), 
забезпеченню можливостей для оздоровлення та забезпе-
чення належного матеріального забезпечення. Захищаючи 
соціальне благополуччя суддів (суддів у відставці, членів їх 
сімей) поза межами виконання ними професійних ролей, дер-
жава визнає потребу забезпечення цілісного соціально-еко-
номічного благополуччя суддів (суддів у відставці) та членів 
їх сімей, визнаючи їхній внесок у процес побудови правової 
та демократичної держави, що не завершується сферою реа-
лізації трудового потенціалу судді. Третю групу завдань пра-
вового механізму складають завдання узгодження приватних 
і публічних інтересів, які в цілому зосереджені на захисті 
незалежності судової влади, самостійності судді, а також 
соціальної безпеки судді (судді у відставці), як людини, гро-
мадянина, працівника з особливим трудоправовим статусом. 
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