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Значну увагу на сьогодні привертає етичний бік діяльності юриста – правника, що закріплюється як нормами права, так і нормами 
суспільної моралі. А оскільки юридична професія містить рису конфліктності, то це передбачає дотримання цілого комплексу етичних 
вимог для досягнення найбільшої ефективності в роботі за збереження іміджу служителя Феміди. Образ юриста – правника може існу-
вати тільки як інтегративна цілісність, що є ідеалізованою абстракцією від практично-предметної діяльності безпосередньо вкоріненими 
в практичну сферу. Потрібно приділити увагу морально-етичній складовій професійної культури юриста як необхідному елементу належ-
ної поведінки юриста-правника, що передбачає будь-які дії i вчинки які мають вiдповiдати морально-етичним цінностям. Необхідним для 
повного уявлення морально-етичної складової професійної культури юриста має бути уся Європейська культура, враховуючи професійну 
диференціацію суспільства яка конструює поняття «професійної мораль» як зводу вимог до морально-етичних якостей представників 
різних професій; сам термін «професійна мораль» є результатом класифікації трудової діяльності різноманітних професійних груп. Про-
фесійна мораль у цілому виконує важливі завдання соціального управління, найважливішим серед яких є забезпечення реалізації вимог 
загально моральних принципів в умовах професійної діяльності. Професійна мораль як система норм включає в себе такi норми: норми, 
якi характеризують відносини професіонала з людьми (спілкування з якими є основою трудової діяльності); норми, якi характеризують 
відносини професіонала з колегами та всією професійною групою; норми, якi характеризують суспiльнi відносини професіонала в цілому.

Ключові слова: професійна мораль, професійна етика юриста, морально-етичні якості, професійна диференцiацi, професійної 
культури юриста, юриспруденція.

Considerable attention is drawn to the ethical side of a lawyer’s activity, which is determined both by the norms of law and norms of social 
morality. And since the legal profession contains a feature of conflict, it implies compliance with a whole set of ethical requirements to achieve 
the greatest efficiency in work while preserving the image of the servant of Themis. The image of a lawyer can exist only as an integrative integrity, 
which is an idealized abstraction from practical-subject activities directly rooted in the practical sphere.

It is necessary to pay attention to the moral and ethical component of the professional culture of a lawyer as a necessary element of the proper 
behavior of a lawyer-lawyer, which involves any actions and deeds that must correspond to moral and ethical values. All European culture, taking 
into account the professional differentiation of society, constructs the concept of "professional morality" as a set of requirements for the moral 
and ethical qualities of representatives of various professions. the very term "professional morality" is the result of the classification of labor 
activities of various professional groups.

Professional morality in general fulfills important tasks of social management, the most important of which is ensuring the implementation 
of the requirements of general moral principles in the conditions of professional activity. Professional morality as a system of norms includes 
the following norms: norms that characterize the relationship of a professional with people (communication with whom is the basis of labor 
activity); norms that characterize the professional’s relationship with colleagues and the entire professional group; norms characterizing social 
relations of a professional as a whole.

Key words: professional morality, professional ethics of a lawyer, moral and ethical qualities, professional differentiation, professional culture 
of a lawyer, jurisprudence.

Юриспруденція  належить  до  тих  небагатьох  видiв 
дiяльностi,  в  яких  моральнiсть  i  духовнiсть  передують 
ознакам  професійної  майстерності,  а  вiдтак  людство 
здавна переймається проблемою морально-етичних якос-
тей  тих,  хто  здійснює  правосуддя  i  вiдновлює  порушенi 
права.  В  «Основних  принципах  незалежностi  судо-
вих  органiв»  (п.  10),  схвалених  резолюцiями  Генераль-
ної  Асамблеї  ООН  вiд  29.11.1985  р.  i  вiд  13.12.1985  р. 
№ 40Х148, ця думка закрiплена як принцип належностi: 
«Особи, якi обранi на посаду суддi, повиннi мати високi 
моральнi якостi i здiбностi, а також вiдповiдну пiдготовку 
i квалiфiкацiю в галузi права»[1].

Належна поведiнка передбачає, що будь-якi дiї i вчинки 
вiдповiдають моральним цiнностям, якi прийнятi як норми 
в данiй культурi. Якщо говорити про професiї, то застосу-
вання моральних цiнностей на практицi називається «при-
кладною  етикою»,  рiзновидом  якої  є  професiйна  етика 
юриста.  Європейська  культура,  враховуючи  професiйну 
диференцiацiю  суспiльства  конструює  поняття 
«професiйної моралi» як  зводу вимог до морально-етич-
них  якостей  представникiв  рiзних  професiй;  сам  термiн 
«професiйна мораль» є результатом класифiкацiї трудової 
дiяльностi  рiзноманiтних професiйних  груп. Професiйна 
мораль  у  цiлому  виконує  важливi  завдання  соцiального 
управлiння,  найважливiшим  серед  яких  є  забезпечення 
реалiзацiї  вимог  загальноморальних принципiв  в умовах 
професiйної  дiяльностi.  Професiйна  мораль  як  система 
норм  включає  в  себе  такi  норми:  норми,  якi  характери-
зують  вiдносини  професiонала  з  людьми  (спiлкування 

з  якими  є  основою  трудової  дiяльностi);  норми,  якi 
характеризують  вiдносини  професiонала  з  колегами 
та всiєю професiйною групою; норми, якi характеризують 
суспiльнi вiдносини професiонала в цiлому.

Юридична професiя, як уже традицiйна для європей-
ської  культури,  розподiляє  iдеї  правильної  поведiнки  на 
формальнi кодекси етики i кодекси професiйної поведiнки. 
Професiйна поведiнка  ґрунтується на  тому, що  в цiлому 
вважається  «благородними  мотивами»,  контролюється 
й оцiнюється вiдповiдно до прийнятого кодексу поведiнки 
i  впроваджується  в  життя  шляхом  застосування  заходiв 
примусу  до  тих,  хто  не  виконує  правил  професiйної 
дiяльностi.  Принцип,  який  лежить  в  основi  професiйної 
етики юриста, полягає в тому, що дiї юриста спрямованi 
на створення найбiльшого блага для суспiльства.

Професiйна  етика  юриста  –  це  звiд  правил,  який 
визначає поведiнку юриста в службовiй та позаслужбовiй 
обстановцi,  i  норм,  що  вiдповiдають  чинним  законам 
та  нормативним  документам.  В  цiлому,  основнi  прин-
ципи професiйної етики мiстять в собi елементи загальної 
етики та моралi. Професiйна етика юриста охоплює всю 
систему  взаємоперехiдних,  взаємообумовлених  мораль-
них  стосункiв:  ставлення  спецiалiстiв  до  об’єктiв  працi 
(суддя – пiдсудний, адвокат – пiдзахисний, слiдчий – обви-
нувачений тощо),  стосунки спецiалiста  з колегами, став-
лення фахiвця до суспiльства. Всi вимоги морально-етич-
ного характеру, якi висуваються суспiльством до юриста, 
є прагненням до iдеалу, вони не мають зовнiшнього дер-
жавного чи суспiльного примусу.
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Iсторично  першим  таким  кодексом  був  вiдомий 
звiд  вимог  до  вiдносин  лiкаря  з  пацiєнтом,  який  мав 
назву  «Клятва  Гiппократа».  Можна  назвати  велику 
кiлькiсть  професiйно-моральних  кодексiв,  в  яких  зна-
ходять  вiдображення  професiйна  дiяльнiсть  i  норми 
трудової  моралi,  при  цьому  останнi  являють  собою  як 
конкретизацiю  загальних  моральних  принципiв,  так  i 
деталiзацiю  типово  професiйних  положень,  доповнених 
та  уточнених  специфiчними  рисами  i  ознаками  того  чи 
iншого виду трудової дiяльностi.

Соцiально-професiйна  структуризацiя  суспiльства 
викликає  необхiднiсть  чiткого  визначення  соцiальної 
вiдповiдальностi  представникiв  кожної  професiї  за 
здiйснення своїх функцiй. Закрiплення цiєї вiдповiдальностi 
здiйснюється у етичних кодексах та подiбних документах. 
Першi кодекси мали мiсце ще в давнину, зокрема iснував 
кодекс  поведiнки  жерцiв  Давнього  Єгипту,  сенаторiв 
Древнього  Риму,  лiкарiв  iмператора  древнього  Китаю, 
самураїв  Японiї  тощо.  Середньовiччя  вiдоме  нам  кодек-
сами представникiв правлячої елiти та релiгiйних орденiв, 
професiйних  цехiв.  Першi  кодекси  поведiнки  виростали 
на ґрунтi синкретичних форм осмислення реальних форм 
спiлкування  людей,  закрiплювали  нормативнi  зразки  i 
типовi стандарти поведiнки.

Сучаснi  кодекси  суттєво  вiдрiзняються  вiд  своїх 
попередникiв,  оскiльки давнi  кодекси переслiдували мету 
збереження та охорони професiйних таємниць, а тому їх важ-
ливою складовою було визначення  санкцiй  за порушення 
норм. Але сучаснi кодекси нацiленi на зовнiшнє оточення, 
вони прагнуть повiдомити суспiльству про соцiальнi прин-
ципи,  якими  керується  професiйна  спiльнота  у  взаємодiї 
з iншими соцiальними структурами та органiзацiями. Тобто, 
зараз кодекс дає можливiсть  сформувати певне  ставлення 
до  конкретної  професiйної  спiльноти  та  за  необхiдностi 
апелювати  до  формально  визначених  моральних  норм. 
Етичнi  кодекси  мають  двi  цiлi:  внутрiшню  (нацiлена  на 
регламентацiю поведiнки працiвникiв у вiдношеннi один до 
одного) i зовнiшню (створення враження в соцiумi про свою 
органiзацiю),  а  також  виконують  ряд  функцiй:  соцiальнi, 
психологiчнi, виховнi, органiзацiйнi тощо.

Розробка  етичних  кодексiв  в  Українi  є  показником 
процесу  усвiдомлення  юридичним  спiвтовариством 
своєї  професiйної  належностi,  тiєї  соцiальної  ролi,  яка 
покладається на юристiв  їх професiєю,  їх професiйними 
цiнностями та загальною вiдповiдністю юристам очiкувань 
суспiльства в морально-етичному аспектi [2, с. 129–132].

У  країнах  Захiдної  Європи  та  США  широко  поши-
рена практика збору, систематизацiї  i публiкацiї етичних 
норм-стандартiв  юристiв-професiоналiв.  В  Українi  поки 
що  ще  не  проводилася  подiбна  робота;  не  проведена 
систематизацiя таких документiв. Хоча слiд зазначити, що 
з кiнця ХХ столiття в нашiй країнi iнтенсифiкувалися про-
цеси розробки та прийняття етичних правил для юристiв. 
Така  робота  покликана  до життя  нагальними  потребами 
сьогодення: проблемою пiдвищення ефективностi досяг-
нення  професiйного  результату  та  забезпеченням  спри-
ятливих  умов  для  користування  їх  послугами.  Резуль-
татом  цього  процесу  є  прийняття  «Основних  положень 
професiйної  етики  юристiв  України»,  Правил  адвокат-
ської  етики,  затверджено  «Загальнi  правила  поведiнки 
державного  службовця»,  «Правила  етики  арбітра  (члена 
трудового  арбiтражу)»  i  так  далi.  Зазвичай  етичнi 
кодекси  юридичних  професiй  в  Українi  розробляються 
орiєнтовно на  європейськi,  а не на  американськi моделi, 
хоча  при  їх  розробцi  завжди  враховуються  мiжнароднi 
стандарти професiйної  культури юриста. Етичнi  кодекси 
не замiнюють собою правову регуляцiю поведiнки, вони 
створюють конкретнi орiєнтири для поведiнки, якi дозво-
ляють людинi пiднятися над емпiричною дiйснiстю. Вод-
ночас,  вимоги етичних кодексiв не  є  занадто високими  i 
неможливими для широкого втiлення [3, c. 5–9].

Iсторичний  досвiд  свiдчить:  етичнi  проблеми 
адмiнiстративними  засобами  вирiшити  не  можна, 
оскiльки  безсумнiвним  є  зв’язок  будь-якого  негативного 
явища в суспiльствi (в тому числi некоректна та неетична 
поведiнка юристiв)  iз  самим  суспiльством  та  з  умовами 
життя  в  цьому  суспiльствi.  Формування  морально-етич-
них якостей юриста є комплексною проблемою, яка охо-
плює  всi  соцiальнi  групи,  починаючи  з  сiм’ї,  через  сис-
тему дошкiльної i шкiльної пiдготовки – до вищої фахової 
пiдготовки. Моральна культура юриста є показником його 
загального  рiвня  культури  та  сформованостi  основних 
життєвих цiнностей.

Мiжнародний досвiд свiдчить про те, що стосовно юри-
дичної  професiї  може  бути  встановлена  така  сукупнiсть 
вимог, обов’язкiв та обмежень:

• «вимоги щодо наявностi високих моральних якостей»;
•  вимоги  «попереджувальної  поведiнки»  як  при 

виконаннi  професiйних  обов’язкiв,  так  i  поза  службою, 
щоб не тiльки не допустити порушень, але й не викликати 
пiдозр у порушеннi;

•  обмеження  або  заборона  на  отримання  винагород 
та подарункiв;

• «обмеження або заборона щодо заняття полiтичною 
та будь-якою iншою дiяльнiстю» [4, с. 108].

Очевидним  є  i  те,  що  використання  та  врахування 
зарубiжного досвiду не повинне зводитися до копiювання. 
Допомогти в цьому повиннi залучення вiдповiдних закор-
донних фахiвцiв до участi в конференцiях, круглих столах 
з  вiдповiдної  проблематики.  Особливого  значення  при 
цьому  набуває  розробка  теоретичного  осмислення  даної 
проблеми, яку умовно можна назвати: «професiйною ети-
кою юриста».

Поняття «професiйна етика юриста» може бути інтер-
претоване: як звiд необхiдних правил-вимог i як навчальна 
дисциплiна в межах юридичної освiти. «Професiйна етика 
юриста» як навчальна дисциплiна на вiтчизняних просторах 
сьогоднi  залишається  єдиною  навчальною  дисциплiною 
в  програмi юридичної  освiти, що  переслiдує мету  вихо-
вувати i змiцнювати в майбутнiх юристів загальнолюдськi 
цiнностi,  сформованiсть  яких  у  подальшому  вплива-
тиме  на  вирiшення  питань  про  спiввiдношення  засобiв 
i  цiлей  в майбутнiй  професiйнiй  дiяльностi. Професiйна 
етика юриста вiдiграє роль своєрiдної моральної технiки 
безпеки  як для  самого юриста,  так  i  для  всiх,  хто  з  ним 
спiлкується i спiвпрацює.

О.Скакун  вважає,  що  суть  етичних  i  деонтологiчних 
правил  є  однакова,  не  розрiзняючи  глибинного  сенсу 
етичного начала i соцiо-технологiчного характеру деонто- 
логiчних вимог. Н. Свиридюк дає таке визначення мораль-
ної  культури юриста – це  система моральних принципів 
і  норм,  які  сформувалися  як  результат  почуттів,  знань, 
потреб, переконань, що виражають у моральній поведінці 
юриста гармонію внутрішніх переконань і зовнішніх про-
явів. Д. Фiолевський пропонує поєднати навчальнi курси 
етики  юристiв  та  юридичної  деонтологiї,  стверджуючи, 
що  «обидвi  цi  дисциплiни  є  вiдгалуженнями  загального 
вчення про етику» [5, с. 85].

Для європейської спільноти характерним є очікування 
від юриста бути особистістю з високою моральною куль-
турою, рівень якої є результатом сімейного і суспільного 
виховання, а також постійної роботи над собою (мораль-
ного  самовиховання).  Суспільство  вимагає  від  особис-
тості  юриста  високої  моральної  культури  як  показника 
морального  розвитку  і  моральної  зрілості,  яка  виявля-
ється на трьох рівнях: здатність особистості до співчуття, 
переживання  і  милосердя  (культура  моральних  почут-
тів);  культура  етичного  мислення  є  раціональною  скла-
довою  моральної  свідомості,  яка  виражається  у  знанні 
моральних вимог та цінностей, вимог суспільства, у змозі 
обґрунтовувати  моральний  вибір;  культура  поведінки  як 
спосіб  реалізації  постановки  та  прийняття  моральних 
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цілей  і  здійснення  вчинків  відповідно  до  етично-етикет-
ної  системи  соціуму.  Дієвим  фактором  у  виправданні 
цього очікування може бути, на нашу думку, законодавче 
затвердження Кодексів професійної етики юриста (за спе-
ціалізаціями: Кодекс професійної етики судді [6]; Правила 
адвокатської етики [7]; Кодекс професійної етики та пове-
дінки працівників прокуратури [8]).

Сьогодні правила морально-етичної поведінки є скла-
довими  професійної  культури  юриста  як  в  Україні  так 

і в Європі вони є основними дороговказами до юридич-
ної  професії,  в  Україні  утворювались  під  впливом  вже 
сформованої практики з Європи. В Україні однією з про-
блем є те, що правила поведінки, які прописані в Кодек-
сах,  мають  рекомендаційний  характер, що  при  особли-
востях  ментального  характеру  та  помітного  дефіциту 
моральності  в  самому  суспільстві  робить  неможливим 
добровільне  самообмеження  та  добровільне  слідування 
цим правилам юристами. 
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